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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Comune di Licata

abuso

Progetto AB-USO
Progetto integrato per la prevenzione dell’abusorainori
Misura/sottomisura 3.21a (ex 6.08a) Prog. FSE 193%.1P0.011/6.08/7.2.4/036

BANDO DI SELEZIONE
per I'accesso all’Azione formativa

Destinatari: 20 uomini/donne operatori (occupati evolontari) del settore socio-sanitario e
assistenziale

1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: diploma di scuola media superiore; appartenenzéequ
operatore o volontario, impegnato in attivita reettbito del settore socio-saniatario assistenziale
presso scuole primarie/secondarie di | grado; umi@rative del Comune di Licata; unita operative
del D.S.B. di Licata AUSL 1; Forze dell'Ordine/Sevgiudiziari; Organizzazioni del privato
sociale/volontariato.

2) TITOLI VALUTABILI : esperienza certificata nel campo della preverziercura dell’abuso;
laurea o diplomi universitari in discipline socisi@-pedagogiche; attivita formative specialistiche
riferite al campo di applicazione del progetto.

3) PROCEDURE DI PARTECIPAZIONE : La domanda di partecipazione va presentata atgsaver
'apposita scheda di adesione. Le modalita di pgréeione sono regolamentate secondo le seguenti
procedure:

a) le schede di adesione, recanti un numero progiesgovranno essere ritirate presso gli enti di
appartenenza o presso gli sportelli itineranti, geali verra reso noto un calendario, che
verranno allestiti in diversi Enti del territorioi d.icata, compilate in tutte le parti e
controfirmate da un rappresentante dellEnte desigmenza,

b) la scheda dovra essere presentatdto e non oltre il 28/02/2007 direttamente presso gli
sportelli itineranti che avranno cura di rilascidee ricevuta, da esibire al momento delle
procedure di riconoscimento della selezione; noars® considerate valide schede di adesione
presentate con modalita diverse da quella indicata;

c) la schede di adesione incomplete, non compilatensiecle procedure contenute nella scheda
e/o nel presente bando, non prodotte sull’'originada firmate o controfirmate, con abrasioni,
cancellature ed eventuali altre cause dovesseropaaane l'impossibilita di una chiara
evidenza delle informazioni contenute e/o l'idemtdel compilatore non saranno accettate;
qualora l'ente attuatore ritenesse opportuno eoeepi tale regola, segnalera all'ente di



appartenenza i casi edandidati dovranno produrre nuova istanza entro i ermini stabiliti
per il caso in questione, pena l'esclusione dakelezionj

d) in caso di contenzioso tra I'ente di appartenenz& aandidato per il riconoscimento del
possesso dei requisiti di partecipazione, questiolpotra produrre la scheda di adesione senza
controfirma; in questo caso il candidato dovra produrre gli orignali dei documenti
attestanti il possesso dei suddetti requisiti entrocinque giorni dalla data di scadenza per
la presentazione delle istanze, pena I'esclusionalld selezionj

e) i candidati potranno proporre istanze solo pealagoria relativa all’ente di appartenenza; per i
soli candidati appartenenti alle scuole, I'istaszintende riferita all’istituto di appartenenza,
per il quale il candidato concorrera;

All'istanza dovranno essere allegati i seguentiutioenti: copia di un valido documento d’identita;
copia del codice fiscale; n. 2 fotografie

4) MODALITA’ DI SELEZIONE:
A ciascuna tipologia di entel/istituzione pubblica/ata operante sul territorio di Licata € assegnat
una quota di partecipanti, secondo il seguentersahe

Ente/istituzione n. destinatar
Scuola elementare/medie 10
Comune 3
Distretto sanitario di base 2
Forze dell’'ordine /Tribunale 2
Privato sociale 3

Totalg 20

La quota assegnata alle scuole elementari/medisi&ipartita tra i vari istituti:

Scuola n. destinatari
I.C.S “Guglielmo Marconi” | 2
I.C.S “Salvatore Quasimodq”2

I.C.S “Francesco Giorgio” 1
I.C.S “A. Bonsignore” 2
Il Circolo Didattico 2
lll Circolo Didattico 1

Le selezioni si svolgeranno secondo le segueatiquiure.

a) nel caso in cui le istanze relative ad una tip@odi ente dovessero essere in numero
inferiore al valore della quota assegnata, si ek alla ridistribuzione dei posti vacanti
alle altre tipologie, in modo proporzionale rispedtle quote iniziali attribuite.

b) le graduatorie saranno formulate per singola caig@ged i candidati saranno collocati nella
graduatoria della categoria per la quale hannceptato istanza; per i candidati provenienti
dalle scuole la graduatoria sara relativa a ciastitnto;

C) per ciascuna categoria la graduatoria utile saradta dai primi candidati che raggiungono
il numero totale di posti a disposizione; le pasiziin graduatoria saranno determinate dai
punteggi conseguiti alle prove selettive unitamemt&oli posseduti, ed in caso di ex-aequo
dalla maggiore anzianita di servizio; in caso tkubre ex-aequo dalla minore eta;

d) entro dieci giorni dalla pubblicazione della graiwiz sara possibile presentare ricorso
avverso presso il S.U.P.L. competente;

e) | posti vacanti per mancata partecipazione saracoyerti previamente scorrendo la
graduatoria utile per ciascuna categoria e in gs#gorstanza secondo procedure



regolamentate da appositi accordi realizzati tEnte gestore ed i rappresentanti delle
tipologie di enti partecipanti al progetto.

Le modalita di selezione consisteranno in :
. prova scritta di cultura specifica ( max. 30/100);
. colloquio orale (max 50/100);
. valutazione titoli (max. 20/100).

Le graduatorie saranno pubblicate mediante affiesimresso I’Albo Pretorio del Comune di Licata,
presso la sede CURS a Licata in Via Palma n° @28l sitowww.curs.it.

Per ulteriori informazioni contattare la segreteli@rogetto:
Dott.ssa Tiziana Augusto,

C.U.R.S. via Trapani 1/D - Palermo

tel. 091/334931- Fax 091/6127784,
e.mailtiziana.augusto@curs.it

Palermo, 14/12/2006

Il Direttore del Progetto
Prof. Angelo Livreri Console



