
 
SCHEDA TECNICA 

 
 
 

CURS  
 
 

ESPERTO NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
 

 

SEDE: PALERMO  

 

N. ORE FORMAZIONE: 425  

Il corpo docenti è costituito da consulenti senior, formatori e docenti universitari specializzati 

nelle aree di riferimento dei moduli proposti in progetto. Sono previste inoltre testimonianze 

aziendali da parte di dirigenti e/o responsabili di aree specialistiche operanti all'interno di 

complesse realtà aziendali per l'approfondimento di spazi formativi rilevanti. 

 

N. ORE STAGE: 75  

Lo stage previsto consentirà l'inserimento degli allievi in contesti aziendali specializzati per la 

gestione/valutazione delle Risorse Umane. 

 

N. PARTECIPANTI: MAX 25  

 

REQUISITI IN INGRESSO: 

           TITOLO DI STUDIO:  laurea triennale (nuovo ordinamento) 

   GRUPPO CORSI DI LAUREA: giuridico; letterario; poli tico-sociale; psicologico; 

insegnamento; economico-statistico; linguistico 

        RESIDENZA IN UNO DEI COMUNI DELLA REGIONE S ICILIA 

 

CERTIFICAZIONE RILASCIATA ALLA FINE DEL CORSO: 

- DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA PREVIO SUPE RAMENTO 

ESAMI FINALI; 

- CERTIFICATO DI FREQUENZA. 

 

 

 



 

 

CONTENUTI  

MODULI  N. ORE 

SOCIALIZZAZIONE 5 

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 30 

TECNICHE DI COMUNICAZIONE 30 

GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTRATTUALISTICA 30 

QUALITA' E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 24 

GESTIONE DEL TEAM DI LAVORO 36 

CONFLITTO ORGANIZZATIVO E TECNICHE DI MEDIAZIONE 36 

TECNICHE DI FORMAZIONE 30 

MODELLI DI VALUTAZIONE 24 

ORIENTAMENTO PROFESSIONALE 30 

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE 30 

SELEZIONE DEL PERSONALE: METODI DINAMICI 36 

SELEZIONE DEL PERSONALE: STRUMENTI PSICODIAGNOSTICI 36 

PROJECT WORK 48 

 

 

 

Le metodologie formative prevedono, oltre alle lezoni frontali, l'utilizzo di tecniche di gestione 

attiva in grado di sviluppare un forte coinvolgimento dei partecipanti; la costante presenza di 

simulazioni, confronti e discussioni, esercitazioni e case history; la realizzazione di gruppi di 

lavoro, assistiti da tutor, per sperimentare direttamente l'apprendimento realizzato in aula. 

Il Project Work si propone di accompagnare gli allievi nella costruzione di originali modelli di 

Bilancio delle Competenze sulla base delle informazioni acquisite nel percorso formativo e 

nell'ipotesi dell'applicazione ai contesti aziendali. 

 
 


